SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajeme

Nama : YUSRIZAL, S.Pd,MM
Jabatan : Sekretaris DPRD Kota Pariaman

planjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GENIUS UMAR
Jabatan : WALIKOTA PAR

Dihak Pertama berjanji akan mew
perjanjian ini, dalam mencapai target k
dokumen perencanaan. Keberhasilan ¢
tanggung jawab kami.

Dihak Kedua akan melakukan superv

C

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

ENI MAR

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak K

apaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yaf

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
JEWAN PERWAKI

Jin Siti Manggopoh No Tlp/Fax (0751) 690960 Mangg

ini :

JAMAN

ujudkan target kinerja yang
nerja jangka menengah seperti
dan kegagalan penca

si yang diperlukan serta akan

AT DAERAH

ng — Pariaman

n pemerintah yang efektif, transparan dan akuptabel, serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawal

seharusnya seswiai lampiran
yang ftelah ditetapkan dalam

aian target kingrja tersebut menjadi

melakukan evaluasi terhadap

ng diperigkan dalam rangka pemberian

Parigman, FEBRUARI 2020

N

NIP.19640202 1‘98803 1009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEK RIAT DPRD KOTA PARIAMAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
1 ||Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan 76.62
pelayanan pemerintah
2 Akuntabilatas kinerja - hfilai Lakip B
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Pelayanan administrasi Perkantoran 1,740,793,000 APBD
2 | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 2,475,700,000 APBD
3 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 340,650,000 APBD
4 | Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur 40,000,000 APBD
5 | Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan Keuangan 6,000,000 APBD
6 | Pengembangan komunikasi, informasi dan media massa 469,200,000 APBD
7 | Upaya Kesehatan Masyarakat 113,000,000
8 | Peningkatan kapasitas lembaga perwakilan rakyat daerah 13,752,385,000 APBD
9 | Program Pelayanan dan Bantuan hukum 53,500,000 APBD
JUMLAH ANGGARAN SET. DPRD 18,991,228,000
. Pariaman, | FEBRUARI 2020

WALIKOTA PARIAMAN

NI MAR

Y.. oy

'USR Pd. MM
—1fIP. 19640302 198803 1 009

SEKRETARIS DPRD
- KOTA PARIAMAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KOTA PARIAMAN
KETERANGAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 %
1 [Meningkatnya kualitas Indeks kepuagan 16.62
pelayanan pemerintah
2 Akuntabilatas kinerja Nilai Lakip B
KETERANGAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN SEBELUM SEfUDAH BERTAMBAH BERKURANG

1P m Pelayanan administrasi Perkantoran 1,740,793,000 1,948,628}500 (207,835,500
2 P'e?vqi%katan Sarana dan Prasarana Aparatur 2,475,700,000 4,002,275}000 (1,526,575,000
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur 340,650,000 340,6504000 -
4 Peni%katan Kapasitas Sumber daya Aparatur 40,000,000 40,0004000 -
5 |Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja 6,000,000 6,000000 -
6 _|Pengembangan komunikasi, informasi dan media massa 469,200,000 415,3004000 53,900,000
7_|Upaya Kesehatan Masyarakat l 113,000,000 113,0004000 -
8 |[Peningkatan kapasitas lembaga perwakilan rakyat daerah 13,752,385,000 10T453JSSl|000 3,298,534,000
9 _|Program Pelayanan dan Bantuan hukum 53,500,000 53,5004000 -

JUMLAH ANGGARAN SET. DPRD 18,991,228,000 |  17,373,204,500 1,618,023,500

Pariaman,  NOVEMBER 2020
WALIKOTA PARIAMAN . SEKRETARIS DPRD
KOTA PARIAMAN
GENIUS UMAR

19640202 198803 1 009




ERINTAH KOT
SEXKRETARIAT DEWAN PERW

Jin Siti Manggopoh No Tlp/Fax (0751

KOTA PARTANAN

PEM

PE - .\ £%.J ATH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang e

herorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di baw

lama : A. NUSIRMAN, SH.
abatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

ama : YUSRIZAL, S.Pd,MM
labatan : Sekretaris DPRD Kota Pariaman
Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak K

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusi

erja jangka meneng
dan kegagalan penca

ini, dalam rangka mencapai target ki
okumen perencanaan. Keberhasilan
anggung jawab kami.

t

F
d

F

si yang diperlukan se|
mengambil tindakan y3

Yihak Kedua akan melakukan supervi
apaian kinerja dari perjanjian ini dan
yenghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

YUSRIZAL, $.Pd, MM
NIP.19640202 198803 1 009

A PARIAMAN
AT DAERAH

690960|Manggung — Pariaman

UN 2020

fektif, trahsparan dan akuntabel, serta
ah ini :

ua

ran perjanjian
fapkan dalam
ebut menjadi

nya seguai lampit
seperti| yang felah ditei
paian tafget kimerja tersl

ikan evaluasi terhadap
alam rangka pemberian

melaky
Likan d

rta akan
ng diperl

Paripman, | FEBRUARI 2020

PIk

HAK PE
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PERJANJ
SEKRETARI

N KINERJA TAHU:hZAOZO
T DPRD KOTA PARIAMAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
1 |[Meningkatnya kualitas Jumlai‘\ Perda yang dibahas 17 Perda
pelayanan pemerintah Persentase terlaksananya hearinlg, dialog, flan koofdinasi 84%
dengan pejabat daerah dan tokph masyarakat
Jumiah rapat yang dilaksanakan 100 kali
Jumlar laporan kunjungan 80 dokumen
Jumlar anggota DPRD yang mengikuti dikjat 20 orang
Jumla[w tenaga ahli yang disedigkan 5 orang
Jumiah kunjungan kerja 80 kali
Persentase publikasi dan dokumentasi kegjatan 100%
NO. PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Program Pelayanan administrasi Perkantoran 1,740,793,000 APBD
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 2,475,700,000 APBD
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur 340,650,000 APBD
4 |Program peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur 40,000,000 APBD
5 ram peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 6,000,000 APBD
6 |Upaya Kesehatan Masyarakat 113,000,000 APBD
Jumiah 4,7164143,000
Pariaman,  FEBRUARI 2020
SEKRETARIS DPRD KABAG UMUM dan KEUANAGAN

KOTA PARIAMAN

L 5.Pd. MM
. 19640202 198803 1 009

98703 1363




PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
I@J! SEMRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RA

90960 Manggu

JIn Siti Manggopoh |No Tip/Fax (0751) @

PERJANJIAN KINERJA TAHU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trang
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAZARUDDIN, S/Sos

Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Peng

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSRIZAL, S.Pd,MM
Jabatan : Sekretaris DPRD |[Kota Pariaman

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang s$eharusny

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapgian targ

tanggung jawab kami.

2020

seperti |

ang

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

(D

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

YUSRIZAL, |5.Pd, MM
NIP.19640202 198803 1 009 )
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an,

22

sparan

hwasarl

et kind

elakuk
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dal

\K PER]

a sesugi lampira
ah ditetapkan dalam
rja tersebut menjadi

te

1

AT DAERAH

ng — Par

dan akun

iaman

tabel, serta

am rangk
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—

S.Sos
903 1 0C

perjanjian

an evaluasi terhadap

pemberian

FEBRUARI 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAH*N 2020
SEKRETARIAT DPRD KOTA PARIAMAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Pembahasaan Kua dan Terlaksananya Pelaksanaan Pembahasaar] KUA dgn PPAS 12 Bulan
PPAS
2 |Tersedianya Pembahasaan Kua dan Terlaksananya Pelaksanaan Pembahasaar| KUA ddn PPAS 12 Bulan
PPAS Perubahan Perubahan
3 |Tersedianya Pembahsan APBD Teﬂarsanya Pembahasan APBD 12 Bulan
4 |Tersedianya Pembahsan APBD Terlarsanya Pembahasan APBD Perubahan 12 Bulan
5 |Tersedianya Pembahasan T nya Pembahasan Pertanggung 12 Bulan
Pertanggung Jawaban APBD Jawaban APBD
6 |Tersedianya Pembahasan Laporan Terl nanya Pembahasan Laporan Pertanggung jawaban 12 Bulan
Pertanggung jawaban kepala kepala Daerah.
7 |Tersedianya Bimbingan Teknis Te nya Bimbingan Teknis Terhadap pimpinah dan 12 Bulan
Terhadap pimpinan dan Anggota anggota DPRD
DBRD
8 |Terlaksananya Kegiatan Hearing Terl nanya Kegiatan Hearirlg dengan Pemerintah Daerah 12 Bulan
dengan Pemerintah Daerah, tokoh tokoh Masyarakat dan Masyargkat dengan Masyafakat
Masyarakat dan Masyarakat dengan
quyarakat
9 |Terlaksananya Kegiatan Reses Tersedianya Kegiatan Reses Pimpingan dan Anngota DPRD 12 bulan
Pimpingan dan Anngota DPRD
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
P*OGRAM PENINGKATAN KAPASITAS LEMBAGA PERWAKILAN RAKYAT APBD
. Hearing /dialog kordinasidengan Pejabat Pemerintah daerah dan tokoh masyarakaf 140,250,000 APBD
2 Pembahsan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS 968,820,000 APBD
3 |Kegiatan Reses 436,225,000 APBD
4 Pendalaman tugas pimpinan Anggota DPRD 1,732,375,900 APBD
5 Fasilitas Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban 150,000,&00 APBD
JUMLAH ANGGARAN SET. DPRD 3,427,670,000 APBD
Pariaman, Februari 2020
SEKRETARIS DPRD KABAG FASILITAS
KOTA PARIAMAN PENGAGARAN & PENGAWASAN
- o M
NIP. 19640202 198803 1 009




ROTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efé
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawal

Nama : EVI IRMA, SH
Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Perund
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSRIZAL, S.Pd,MM
Jabatan : Sekretaris DPRD| Kota Pariaman

RINTAH KOTA PAR

2020

ktif, tranEparan
N ini :

ang-undgngan

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Ked

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesu
rjia jangka menengah seperti yang tg
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target king

ini, dalam rangka mencapai target king

tanggung jawab kami.

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ya
penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

7

YUSRIZAL, S.Pd,MM
NIP.19640202 198803 1 009 |

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakul

g diperiukan da

Pariaman,

PIHAK PER

[AMAN

49308 2 001

AT DAERAH

ing — Pa

rfiaman

dan akuntabel, serta

@i lampiran perjanjian
lah ditetapkan dalam
bria tersebut menjadi

ran evaluasi terhadap
am rangka pemberian

Februari 2020

TAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KOTA PARIAMAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
1 |Meningkatkan Kapasitas Jumlah Perda yang dibahas 17 Perda
lembaga Perwakilan Rakyat Persentase terlaksananya Hearing, diajog, dar koordinasi 84%
daerah dengan pejabat daerah dan tokoh masyarakat
J1.|mlah rapat yang dilaksarjakan 100 kali
J?miah japoran kunjungan 80 dokumen
Jflmlah anggota DPRD yang mengikuti diklat 20 orang
J’Jmlah tenaga ahli yang disediakan 5 orang
Jumlah kunjungan kerja 80 kali
Persentase publikasi dan dokumentas| kegiatan 100%
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 ||Program peningkatan kapasitas Lembaga DPRD 9,777,111,000 APBD
3 ||Program Pelayannan dan bantuan Hukum 53,500,000 APBD
Jumiah 9,830,611,q00

SEKRETARIS DPRD
KOTA PARIAMAN

YUSRIZAL, S.Pd. MM

NIP. 19640202 198803 1 009

FEBRUARI 2020

Patiaman,
KiBAG PERSIDANAGAN &
P

ERUNDANG UNDANGAN

199308 2 001




BOTA PARTAMAN

Jin Siti Manggopoh

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
\,....‘.. SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

No Tip/Fax (0751) 690960 Manggung — Patiaman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202(

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan [dan akuntabel, serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ARSAD LUBIS, SE
Jabatan : Kasubag Program dan keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. NUSIRMAN, SH,
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusny.
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |seperti y.
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi |yang diperlukan serta akan me
capaian kinerja dari perjanjian ini dan me

penghargaan dan sanksi.

AI N
NIP.19701207 1

PIHAK KEDUA PIHA

989031002 NIP.19791

M.A

ngambil tindakan yang diperluk|

Pariamn

K PERTIAMA

A sesugi lampiran perjanjian
ang telgh ditetapkan dalam
et kinefja tersebut menjadi

lakukan evaluasi terhadap

an dalgm rangka pemberian

lan, | FEBRUARI 2020

803 1 001




YIA PARIAMAN

PEM

lanjutnya disebut Pihak Pertama

ama : A. NUSIRMAN,

dokumen perencanaan. Keberhasilan
anggung jawab kami.

enghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

NIP. 19 01207 1989031002

ama : FERA OKTAVIA,
Jabatan : Kasubag Umum

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

RINTAH KOTA PARIAMAN

SH

$H, S.Sos, MM

pemerintah yang efektif,
rtanda tangan di bawah ini :

tra$sparar dan akuntabel, serta

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sestiai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
p

perlykan dalam rangka pemberian

Parigman, FEBRUARI 2020

01001 2 019




PER)ANJI&N KINERJA TAHUN 2020
SEKRETA! T DPRD KOTA P AMAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR LINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Mtingkatnya kualitas Jumlah Perda yang dibahas 17 Perda
pelayanan pemerintah Persehtase terlaksananya hearing, dialog, [dan kodrdinasi 84%
dengan pejabat daerah dan tokoh masyargkat
JumITl rapat yang dilaksanakan 100 kati
Jumiah laporan kunjungan 80 dokumen
Jumilah anggota DPRD yang mefngikuti dikjat 20 orang
Jumlah tenaga ahli yang disediakan 5 orang
Jumliah kunjungan kerja 80 kali
Persentase publikasi dan dokumentasi kegiatan 100%
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Program Pelayanan administrasi Perkantoran 1,740,793,000 APBD
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 2,4¥5,700,000 APBD
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur 3#0,650,000 APBD
4__|Program peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur 10,000,000 APBD
5 |Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 6,000,000 APBD
6 |Upaya Kesehatan Masyarakat 113,000,000 APBD
Jumiah 4,716],143,000
Pariaman,  FEBRUARI 2020
KABAG UMUM dan KEUANAGAN KASUBAG UMUM

2010

012019




KOWA PARIAMAN

Jin Siti Manggopoh

PERJAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen
berorientasi kepada hasil, kami yang ber|

Nama : GUSRIZAL, SE
Jabatan : Kasubag Fasilita
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NAZARUDDIN, S
Jabatan : Kepala Bagian Fa
Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutny

| PEME
SEKRETARIAT DEWAN PERWA

RINTAH KOT#

No Tlp/Fax (0751)

pemerintah yang efekti
fanda tangan di bawah ini :

si Penganggaran

Sos
silitasi Penganggaran
a disebut Pihak Kedya

Pihak Pertama berjanji akan mewujudka

ini; dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
dol(umen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencap

tanggung jawab kami.

Pih
Ca
p

paian kinerja dari perjanjian ini dan m
nghargaan dan sanksi.

(0]

PIHAK KEDUA

NIP.19681224 198903 1 005

1ak Kedua akan melakukan supervisi| yang diperlukan sert;

target kinerja yang ¢

a akan

ngambil tindakan yan
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seperti v

¥
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Bwasar
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han,
\K PER]

e

2

ggimuk, SE
NIP. 19740818200604102
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ah diteta
pian target kingrja tersel
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-

dan akuntabel, serta

N perjanjian
pkan dalam
)ut menjadi

si terhadap

m rangka pemberian

FEBRUARI 2020
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PEMERINTAH KOTA

E% SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN

fmes

s
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekdif, transp

PARIAMAN

Jin Siti Manggopoh No Tip/Fax (0751) 690960 Mz

020

berarientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢« SEPTRIANENGSIH, SE
Jabatan : Kasubag Fasilitas Pengawasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NAZARUDDIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

NIP.19681224 198903 1 005 NIP

akan m
diperluk

Pariam

AKYATD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN ZOZOL
SEKRETARIAT DPRD KOTA PARIAMA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
1 |Meningkatnya kapasitas - Penyedian Hearing/ Dialog dan kordinasidenggn pejabat 40 kali
kapasitas lembaga Perwakilan Pemerintah daerah dan Tokoh Masyarakat/Agama
Rakyat
Kegiatan Reses 3 kali
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |[Penyedian Hearing/ dialog dan Kordinasi dengan Pejabat pemerintah Daerah
dan Tokoh 140,250,000 APBD
> ||Kegiatan Reses | 436,225000]  APBD
576,475,000

Pariaman, |FEBRUARI 2020
KABAG FASILITAS PENGANGGARAN KASUBAG FASILITAS
& PENGAWASAN & PEN

N N,S.
NIP. 196812241989031005




KO TA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PAR]
SEXKRETARIAT DEWAN PERW

Jin Siti Manggopoh

AMAN
AT DRAERAH

ing — Par

iaman

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trangparan|dan akurntabel, serta

Nama : RATNA WILIS

Jabatan : Kasubag Persidangan Risalah dan Publikasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EVI IRMA, SH

Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

aku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkah target kinerja yang $eharusnya sesugi lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah|seperti yang teJah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapgian target kingrja tersebut menjadi
ggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi| yang diperlukan serta akan melakukign evaludsi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pariaman, | FEBRUARI 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EVINRMA, SH i
NIP.196604081993082001 NIP.1962[11021987032003




KOTA PARIAMAN PEMER

E}ﬂ SEKRETARIAT D

~— Jin Siti Manggopoh No Tlp/Fax (0751) 690960 Ma

KINERJA TAHUN 2020

emerintah yang efektif, transpgran ddn akuntabel, serta

PERJANJIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen p
berotientasi kepada hasil, kami yang bertar

Nama : EDY ILHAM, A.Mae
Jabatan : Kasubag Kajian Per
Selaniutnya disebut Pikak Pertama

Nama : EVI IRMA, SH
Jabatan : Kepala Bagian Pers|

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sefiarusnya
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yar|

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta gkan mel
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukaf

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

NIP.196604081993082001
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sekr. DPRD

ERJANITAN KINERJIA TAHUN 20
SEKRETARIAT DPRD KOTA PARIAMAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR|KINERJA
1 2 3

Tersedia Bahan Bacaan dan

Peraturan Perung-undangan

Tersedia Bahan Bacaan dan Peraturan Pefung-undarigan

2 |Tersedia Fasilitasi Rapat Kordinasi Terlaksananya Fasilitasi Rapat Korflinasi dan Konsultasi DPRD
dan Konsultasi DPRD
3 |Tersedia Pembahasan Rancangan Terlaksnanya Pembahasan Rancarjgan Pefaturan pemerintah
Peraturan pemerintah
4 |Tersedia publikasi dan dukumentasi Terlasananya publikasi dan dukumentasi dewan
dewan
5 |Tersedia kunjungan kerja Dalam Terlaksananya kunjungan kerja Dalam Dagrah
Daerah
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
NO.
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS LEMBAGA PERWAKILAN RAKYAT
1 |Pembahasan Rancanga peraturan Perundang undangan 9 653.355.000
2 |Penyedian Bantuan Hukum dan Advokat 53.000,000
JUMLAH ANGGARAN SET. DPRD 2,706,355,000

KABAG PERSIDANGAN dan
PERUNDANG; UNDANGAN

NIP. 19640202 198803 1 009

Pariaman, F

KASUBAG PERUND/

NIP. 19620914
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Selanjutnya disebut Pihak Pertama
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Jabatan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan
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: RAMAYULIS, S.Sos

: FERA OKTAVIA, Sk
: Kasubag Umum
Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya| disebut Pihak Kedua
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PEMERINTAH KOT2

|

PARIAMAN

ot | | SENRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAN

Jin Siti Manggopoh|No Tlp/Fax (0751) 6 90960 Mangguing - Patiaman

020

Dalam rangka mewujudkan manajeme pemerintah yang efektif, trangparan |dan akuntabel, serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONI SONIPA,

Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATNA WILIS

Jabatan : Kasubag Persidangan dan Risalah dan Publikasi

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedi

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyg sesudi lampiran perjanjian
ini,| dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telph ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapgian targgt kinetja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukdn evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka|pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Ratna Wilis

NIP.196211021987032003 NIP.19831102 2095011002

Pariaman, |FEBRUARI 2020

PIHAK PERTAMA

PA, ST




RO TA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemern pemerintah yang ef
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawa

Nama : ANDY SATRIA,
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FERA OKTAVIA,
Jabatan . Kasubag Umum

PEMERINTAH KOT,
SEKRETARIAT DEWAN PERWA

Jin Siti Manggopoh

No Tip/Fax (0751) &

S5H

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudk

dokumen perencanaan. Keberhasilan
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sert]

target kinerja yang seharusny
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di

penghargaan dan sanksi.
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PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
SEXRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jin Siti Manggopoh No Tip/Fax (0751) 690960 Mangdung — Pdriaman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, tranjsparan dan akuntabel, serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAVID ABUZAR,S.AP

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSAD LUBIS, SE

Jabatan : Kasubag Program dan keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang télah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinérja tersebut menjadi
ggung jawab kami.

Q

Pihak Kedua akan melakukan supervisj yang diperlukan serta akan relakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalem rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Parianan, | FEBRUARI 2020

T
!
M. ARSA I s¥ID ABUZAR

NIP.197411262003121003 ; NIP.19791228 200604 1 016

PIHAK KEDUA




PEMERINTAH KOTA PARJAMAN
l@j SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAR

‘pa:’

oz £

Jin Siti Manggopoh No Tlp/Fax (0751) §90960 Manggung — Parjaman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen| pemerintah yang efektif, trangparan [dan akuntabel, serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSILAWATI, SH

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :EDY ILHAM, A.Ma

Jabatan : Kasubag Perundang-undangan

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pi
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
ja tersehut menjadi

hak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyp SESL} lampiran perjanjian

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targget kin
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi|yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangkd pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pariaman, FEBRUARI 2020

PIHAK KEDUA

EDY IRHAM, A.Ma
NIP.196209141900011003 NIP.1987(12920110012006
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trangparan |[dan akuntabel, serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WIFA WAHYUDI,| SE, M.Si
Jabatan . Staf
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :ARSAD LUBIS, SE
Jabatan : Kasubag Keuangan dan Program
Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyg sesugi lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |seperti ypng telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi|yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Pariaman, Februari| 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

M. ARSAD LUBIS, SE
NIP.197411262003121003

NIP.1983

E n
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KOTA PARIAMAN

Jin Siti Manggopoh

Dalam rangka mewujudkan manajeme
rorientasi kepada hasil, kami yang ber

Nama : MASRIAL

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FERA OKTAVIA, SH
Jabatan : Kasubag Umum

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutn

Pihak Pertama berjanji akan mewujudka

ini, dalam rangka mencapai target king

dokumen perencanaan. Keberhasilan d
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlu

penghargaan dan sanksi.
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BEOTA PARTAMAN

PEME
SEKRETARIAT D

Jin Siti Manggopoh

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dale rangka mewujudkan manajemen
berprientasi kepada hasil, kami yang bert

Nama
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: FERA OKTAVIA, S
: Kasubag Umum

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Ked

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkar

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tel

dokumen perencanaan. Keberhasilan da
tanggung jawab kami.

: DEDI MAHERDI PUTRA

RINTAH KOTA PARIAMAN
JAN PERWAKILAN R

o Tip/Fax (0751) 680960 Manggu

anda tangan di bawahl|ini :

H

target kinerja yang seharusnyz

AT DRERAH

pemerintah yang efektif, transparan ¢lan akuntabel, serta

sesud lampiran perjanjian
ah ditetapkan dalam
n kegagalan pencapaian targgt kinefja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukdn evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan me
penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Pariaman,
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